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Emploi, formation, création d'entreprise… 
"chaque personne accueillie doit repartir avec l'information recherchée  

ou les moyens de trouver cette information" 
 

 

Résumé du mois de mars 
 

� 250 personnes accueillies et renseignées (hors RDV et réunions) : Internet, offres d'emploi, CV, droit 
du travail, formation, premières informations Pôle emploi (inscription, indemnisation), CESU… 
� 6 personnes ont bénéficié d'un atelier sur les techniques de recherche d’emploi ou atelier s@d 
� Remise des "passeport formation" aux personnes ayant participé au Relais Assistants de Vie du Cap-Sizun 
� Organisation d'une visite d'entreprise pour découvrir les différents métiers de la grande distribution 
� Job dating du 21 mars : 6 employeurs, 12 postes à pourvoir, 70 entretiens, 19 profils retenus 
� 6 personnes ont pris rendez-vous dans le cadre de leur entreprise (création, suivi, développement...) 
 

� Site Internet des entreprises du Cap-Sizun : 1 fiche créée, 4 fiches mises à jour :  
En pleine présence : praticienne en relaxation méditation (Primelin) – Le Bon Marché : boucherie, charcuterie, 
traiteur, épicerie, dépôt de pain (Mahalon) – D’Hervé Elagage : élagage (Confort Meilars) – ETA D’Hervé 
Christophe : travaux agricoles et ruraux (Confort Meilars) – Victoria France : vente de bijoux à domicile 
(Esquibien) 

 

Visualisez l'ensemble des entreprises sur www.cap-sizun.fr 

 
Zoom sur… le Bilan de compétence à la Maison de l'emploi 

 

L'organisme de formation Initiatives Formation est accrédité par le Fongecif Bretagne pour réaliser des bilans 
de compétences à Maison de l’Emploi & du développement du Cap-Sizun. 
 

Personnes concernées :  
- Les salariés en CDI justifiant de cinq ans d’activité professionnelle salariée, dont 

un an d’ancienneté dans l’entreprise actuelle  
- Les salariés en CDD justifiant de 24 mois d’activité salariée (consécutifs ou non) 

dans les cinq dernières années, dont quatre mois en CDD consécutifs ou non dans 
les 12 derniers mois. 

- Les demandeurs d’emploi s’ils répondent aux critères précédents. 
 

Déroulement : 
Il s'agit d'un accompagnement individualisé avec un conseiller professionnel accrédité, dans le respect des principes 
déontologiques. Sa durée moyenne est de 20 heures réparties sur 8 à 12 semaines. Il est rythmé par des entretiens 
individuels avec le conseiller et des temps de travail personnel. La démarche se décompose en trois phases : 

- définition et analyse des besoins  
- analyse des motivations et des intérêts, identification des compétences et aptitudes professionnelles et 

personnelles, des possibilités d’évolution professionnelle. 
- définition des principales étapes pour mettre en œuvre le ou les projet(s) retenus. 

 

Il est maintenant ainsi possible, sur le Cap Sizun : 
- de participer à une réunion d'information sur le bilan de compétence organisée par le Fongecif 

Bretagne*, le lundi à 11h00, le jeudi à 11h00 ou le vendredi à 14h00, selon la disponibilité du demandeur 
- d'effectuer son bilan de compétence à la Maison de l'emploi & du développement avec l'organisme 

Initiatives Formation. À noter qu'il est toujours conseillé de rencontrer 2 ou 3 organismes avant de faire son 
choix final. 

 

Renseignements complémentaires au 02 98 70 08 78 
 

*Le Fongecif Bretagne est un organisme qui informe et accompagne les salariés d’entreprises privées de l’industrie, du commerce et des services dans 
leurs projets d’évolution professionnelle. Il finance également les formations dans le cadre du Bilan de Compétence, du Congé Individuel Formation et 
du Congé pour la VAE.  
Plus d'infos sur www.fongecif-bretagne.org  
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A venir : 
Jeudi 12 mai, de 9h à 12h : réunion d'information sur la méthodologie de la création-reprise 

d'entreprise, avec la CCI de Quimper Cornouaille, la Chambre de Métiers du Finistère et l'ADIE  
 

Renseignements et inscriptions au 02 98 70 08 78 
 
 
 

Les partenaires en Avril 
 

Pôle emploi :  RDV avec les demandeurs d'emploi dans le cadre du suivi mensuel les lundis, 
mardis et vendredis.  

 

Atelier Pôle emploi Créer et mieux connaitre les fonctionnalités de son espace Internet "Pôle emploi"  
"Services @ distance" :  Atelier personnalisé d'une heure. Mardi 19 avril sur inscription. 
  

Atelier de techniques  CV, lettres de motivation, entretien d'embauche… Les jeudis 7 et 21  
recherche d'emploi : avril, de 9h00 à 12h00, sur inscription 
  

Mission Locale :  Accompagne les jeunes de - de 25 ans dans leur recherche d'emploi et leur insertion 
sociale. Le jeudi sur RDV.  

 

Actife :  Accompagne les demandeurs d'emploi longue durée et bénéficiaires de minima sociaux 
pour une insertion durable en emploi. Sur RDV. 

 

Actions Services :  Association intermédiaire proposant divers services en jardinage, bricolage, ménage, 
travaux administratifs. Le vendredi 1er avril, sur RDV de 10h00 à 12h00.  

 

Maison de la formation  Information sur les formations, la VAE. Sans RDV du lundi au vendredi à l'accueil  
professionnelle :  de la Maison de l'emploi & du développement. 
 

Fongecif :  Réunions sur le bilan de compétences à destination des salariés (CDI, CDD, 
intérim). Le lundi et le jeudi à 11h00, le vendredi à 14h00, sur inscription.  
Réunions d'information sur la formation professionnelle. Le lundi à 9h30 et le 
vendredi à 15h30, sur inscription préalable. Bilan de compétence (Initiative 
Formation), sur RDV. 

 

Service économique :  1er accueil des porteurs de projet, tous secteurs d'activité, sur RDV  
 

Chambre de Métiers :  Suivi des porteurs de projet relevant de l'artisanat. Permanence sur RDV les vendredi 
22 avril. 

 

CCI de Quimper  Suivi des porteurs de projet relevant du commerce et des services. Permanence sur  
Cornouaille :  RDV le vendredi 22 avril.   
   

ADIE :  Finance et accompagne les porteurs de projet n'ayant pas accès au crédit bancaire 
classique. Tél pour RDV au 0 969 328 110. 

 

Maison de l'emploi  Accueil sur RDV le lundi après- midi pour le traitement de dossier complexes 
& du développement :  et/ou confidentiels 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Communauté de communes Cap Sizun – Pointe du Raz 

Rue Renoir – Audierne – tél : 02 98 70 08 78 

 

Horaires d'ouverture au public : 
du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 (16h00 le vendredi) 


