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Emploi, formation, création d'entreprise...
"chaque personne accueillie doit repartir avec l'information recherchée
ou les moyens de trouver cette information"

Résumé du mois de septembre. ..

x 280 personnes accueillies et renseignées (hors RDV et réunions) : Internet, offres d'emploi, CV, droit
du travail, formation, premiéres informations Pole emploi (inscription, indemnisation), CESU...

% 4 personnes ont bénéficié d'un atelier sur les techniques de recherche d’emploi

% | réunion sur le bilan de compétences

x Site Internet des entreprises du Cap-Sizun : | nouvelle fiche, 6 fiches mises a jour :

Nouvelle fiche :
Electricité du Cap-Sizun : électricité, Esquibien

Fiches mises a jour :

= Jenny Markus Pierres et Paysages (paysagiste, sculpteur sur granite — Plogoff), La Crémadillere (bar,
restaurant, location de chambres — Confort-Meilars), Architecte DPLG Cécile Lathuiliére (architecture — Pont-
Croix), Maison Georges Larnicol (biscuiterie, chocolaterie — Plogoff), Cap 2 Roo (vente et réparation de vélos,
motocycles, motocultures et voitures sans permis — Audierne), Camping de Keringard (camping — Cléden Cap

Visualisez I'ensemble des entreprises sur www.cap-sizun.fr

Zoom sur... Relais Assistants de Vie : 2 nouveaux groupes

Les relais assistants de vie s'adressent aux assistants de vie aupres de particuliers employeurs et aux aidants
familiaux pour réfléchir sur des préoccupations professionnelles communes.

L'an dernier, les Relais Assistant de Vie ont mobilisé différents experts qui ont apporté des réponses concrétes en
fonction des problématiques exprimées par le groupe : rencontre avec un pompier (les gestes de premiers
secours), intervention d'une ergothérapeute (aménagements possibles pour sécuriser les personnes agées ou
handicapées)...

Ces interventions permettent également de rencontrer les professionnels de la santé du territoire et de créer du
réseau.

Ces relais s'organisent autour d'un cycle de formation de 5 séances de 3 heures (soit un total de |5 heures de
formation), encadrées par un animateur spécialiste du secteur, qui fixe avec les participants les themes a
aborder en fonction de leurs besoins.

2 groupes vont étre mis en place a partir d'octobre :

- le lundi aprés-midi (démarrage le |13 octobre, puis tous les |5 jours jusqu'au 8 décembre)

- le mardi aprés-midi (démarrage le 21| octobre, puis tous les |5 jours jusqu'au 16 décembre)
Il est encore possible d'accueillir une ou deux personnes sur chaque groupe. j

Ce cycle de formation est proposé par la branche professionnelle des salariés
du Particulier Employeur (l'institut Ipéria). Il est entierement financé dans le
cadre de la formation professionnelle et est donc gratuit pour les participants
et I'employeur. SSISTANTS DE VIE

Animation de la formation : Marie-Héléne GOARZIN, formatrice au Greta.
Organisation et logistique : Stéphanie FERRAND, Maison de I'emploi & du développement,
Renseignements au 02 98 70 08 78
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Jeudi 16 octobre, 14h00 :

Vendredi 3 octobre, 9h00 : atelier S@D (services a distance) a destination des demandeurs
souhaitant créer ou approfondir les fonctionnalités

Pole emploi :

Atelier de techniques
recherche d'empiloi :
Mission Locale :
Actife :

Actions Services :

Maison de la formation
professionnelle :

Fongecif :

Service économique :
Chambre de Métiers :

CCl de Quimper
Cornouaille :

ADIE :

@ wssion Locais afn:pt/v/ej
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pdle emploi

A retenir :

réunion d'information a destination des
et de leurs salariés (en CESU)

particuliers employeurs

d'emploi
de leur espace personnel Péle emploi
Renseignements et inscriptions au 02 98 70 08 78

Les partenaires en octobre

RDV avec les demandeurs d'emploi dans le cadre du suivi mensuel les lundis,
mardis et vendredis.

CV, lettres de motivation, entretien d'embauche...
octobre, de 9h00 a 12h00, sur inscription

Les jeudis 9 et 23

Accompagne les jeunes de - de 25 ans dans leur recherche d'emploi et leur insertion
sociale. Le jeudi et vendredi sur RDV.

Accompagne les demandeurs d'emploi longue durée et bénéficiaires de minima
sociaux pour une insertion durable en emploi. Sur RDV.

Association intermédiaire proposant divers services en jardinage, bricolage, ménage,
travaux administratifs. Le vendredi 3 octobre de 10h00 a 12h00.

Information sur les formations, la VAE. Sans RDV du lundi au vendredi a I'accueil
de la Maison de I'emploi & du développement.

Réunions sur le bilan de compétences a destination des salariés (CDI, CDD,
intérim). Le lundi et le jeudi a 11h00, le vendredi a 14h00, sur inscription
préalable.

Réunions d'information sur la formation professionnelle. Le lundi a 9h30 et le
vendredi a 15h30, sur inscription préalable.

Ier

accueil des porteurs de projet, tous secteurs d'activité. Sur RDV du lundi au
vendredi.

Suivi des porteurs de projet relevant de l'artisanat. Permanence sur RDV le
vendredi 3 octobre matin.

Suivi des porteurs de projet relevant du commerce et des services. Permanence sur
RDV le vendredi 10 octobre matin.

Finance et accompagne les porteurs de projet n'ayant pas accés au crédit bancaire
classique. Tél pour RDV au 0 969 328 110.
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Rue Renoir — Audierne - tél : 02 98 70 08 78

Horaires d'ouverture au public :

du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h00 (16h00 le vendredi)
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